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Que és el Paying Taxes?

Subindicador del Doing Business del Banc Mundial

- L'objectiu és poder comparar la fiscalitat que hauria de suportar una
empresa mitjana en diferents paisos. No tan sols mesura la pressio
fiscal sino també la complexitat administrativa associada

- 190 paisos

- 15 anys de dades



Objectius de desenvolupament del Paying Taxes

Tenir una visidé objectiva del nostre sistema fiscal

Comparar-lo amb la resta d’economies mundials

Publicitar la competitivitat del sistema andorra

Identificar possibles millores



Metodologia de treball del Paying Taxes

- Cas d’estudi d’'una empresa ficticia en les mateixes condicions a tots

i

- Avaluacio objectiva realitzada per pwc que és qui realitza

els paisos.

I’avaluacio per a tots els paisos.

- En base a les dades del 2018.



Limitacions de l'estudi

S

L'estudi Paying Taxes es basa en el cas
d’estudi d’'una empresa per facilitar una
comparaciot entre iguals a nivell global,

= no és una empresa representativa,

= no té en compte les variacions
regionals que puguin produir-se dins
d’'un pais,

= no cobreix tots els aspectes de
I'entorn empresarial d’'una
economia,

= no cobreix tot el ventall de tributs
d’un pais.

i il
L'estudi assumeix que I'empresa es Els sub-indicadors no mesuren els
troba en un sector declarat programes socials o economics

financats amb ingressos fiscals on els
objectius poden diferir.
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Resultats obtinguts
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Comparacio de resultats
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Percentatge de contribucio fiscal dels beneficis

70,0
85 Mitjana global
’ 40,5% Mitjana UE i EFTA
38,9%
50,0 Andorra
26,5%
40,0 e S S A S W S S S S A A S S— —
30,0
20,0
10,0 I ‘
0,0
e O P & PP & @ S N R - N S T Y N R Y R .
PSS S R S & & F S & & & & & & ¢ & © & & F & & & L& 5 & > &
¢ & F P & & F & F . R S SIS R AP R N G & F® & F P T L 0 ¥ s
& @ T F T T P T IS T TS T Y ¢
4 < 6\" $
Q o

B mpost sobre Societats TTCR% ® Laboral TTCR % mAltres impostos TTCR %



Temps necessari per complir amb les obligacions fiscals
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Processos posteriors al pagament
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Conclusions de 'estudi

- Sistema fiscal competitiu 20/191

- Tenim un element de comunicacié internacional per afavorir la

inversio estrangera

- L'estudi ens ha d’ajudar a identificar punts de millora



Gracies per la vostra atencio



